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Plan prezentacji

|. CINT PL — zadania.
2. Grupy uzytkownikow oferty dydaktyczno-edukacyjnej CINT PL.
3. Modele nauczania w CINT PL.

4. Stan obecny oferty —
Studenci i doktoranci PL,

Pracownicy naukowi PL,

Pracownicy CINT PL.

5. Strategia rozwoju oferty dydaktyczno-edukacyjnej CINT PL.



Politechnika Lubelska

Ksztatci kadre inzynierska i prowadzi badania
naukowe, gtéwnie na potrzeby naszego regionu.

Gtowne kierunki badan naukowych
prowadzonych obecnie w uczelni zwiazane s3
z rozwojem konstrukgji i technologii, ochrona
srodowiska oraz oszczednoscia materiatow
i energii.
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6
wydziatow
24
kierunki
8000
studentow
432
pracownikow naukowych
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Ogodlnouczelniana  jednostka  organizacyjna
o zadaniach naukowych, ustugowych,
dydaktycznych i wydawniczych.

Prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczna, informacyjna
i dokumentacyjna przy umiejetnym i petnym
wykorzystaniu mozliwosci technologicznych.




Modele nauczania w CINT PL ”

nauczanie tradycyjne

(tl’aditiona| |earning) nauczahnie hybrydowe
(blended learning)

nauczanie zdalne
(e-learning, online learning)



Grupy uzytkownikow
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Studenci
i doktoranci PL

Przysposobienie biblioteczne / Library inductiom
Informacja naukowa / Information literacy

Etyka naukowca
Grupy seminaryjne

Vademecum pisania pracy doktorskiej
English Conversation Group
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Pracownicy
naukowi PL

Identyfikatory i portale dla naukowcéw: ORCID,
Publons, ResearchGate

Narzedzia do oceny wewnetrznej

i parametrycznej

Analiza Zrédet do publikowania

DMP i zarzadzanie danymi badawczymi

Ip3

Pracownicy
CINT PL

Bazy danych, repozutoria (zrodta informacji)
Nowe funkcjonalnosci BPPL, aplikacji CINT
Narzedzia (ustugi informacyjne i promocyjne)
Otwarta nauka



Studenci i doktoranci PL o

|. Przysposobienie biblioteczne / Library induction
Studenci | roku (2 godz.)

Metoda: tradycyjna, zdalna, hybrydowa
Program: Informacje o CINT PL, jego ksiggozbiorze, zasadach udostepniania zbioroéw oraz narzedziach wyszukiwawczych

pomagajacych umiejetnie i wiasciwie dociera¢ do poszukiwanej literatury i zrodet informacji. Utatwi wszystkim
uzytkownikom efektywne korzystanie ze zbioréw CINT PL.
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Studenci i doktoranci PL o

2. Informacja naukowa / Information literacy
Studenci | roku, drugiego stopnia (2 godz.)

Metoda: tradycyjna, zdalna, hybrydowa

Program: Zapoznanie studentow ze zrédfami informacji naukowej, w tym z drukowanymi i elektronicznymi zasobami CINT
PL oraz elektronicznymi zasobami informacyjnymi dostgpnymi w Internecie. Przedstawienie sposobow wyszukiwania
literatury w zasobach elektronicznych. Poznanie metod zarzadzania informacja naukowa pobrana z roznych zrédet.
Przedstawienie sposobow weryfikacji rezultatéw wyszukiwania, ich selekcji i zastosowania w pracy naukowe;j.
Poznanie zasad tworzenia bibliografii zatacznikowej i wykorzystywania menadzera bibliografii.
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Studenci i doktoranci PL o

4. Etyka naukowca
Doktoranci | roku (5 godz.)

Metoda: tradycyjna
Program: Studenci poznaja regulacje dotyczace standardéw etycznych obowiazujacych w srodowisku naukowym. Poruszane

zagadnienia: obiektywizm, rzetelnos¢ i niezaleznos¢ badacza. Mowa jest takze o rzetelnych zrédtach informacji, ochronie
praw autorskich, oszustwach naukowych

5. Grupy seminaryjne
Studenci ostatniego roku, pierwszego i drugiego stopnia (2-3 godz.).

Metoda: tradycyjna

Program: Realizowany w porozumieniu z wyktadowca. Dostosowany do potrzeb grup i tematow prac inzynierskich badz
magisterskich. Zajecia prowadzone sa w oparciu o zbiory tradycyjne i cyfrowe dostepne w bibliotekach wydziatowych.



Studenci i doktoranci PL o

6. Vademecum pisania pracy doktorskiej
Doktoranci Il lub Il roku (15 godz.).

Metoda: tradycyjna

Program: Procedura druku rozprawy doktorskiej. Typografia (zapoznanie z wytycznymi dla autoréw). Edycja tekstu na
przykfadzie MS Worda. Metodyka tworzenia bibliografii i wybor menadzera bibliografii. Wykorzystanie zdobytej wiedzy
i umiejetnosci probka sktadu i tamania artykutu zgodnego z wytycznymi.

7. English Conversation Group
Cata spofecznosc akademicka

Metoda: tradycyjna, zdalna

Program: Grupa sympatykow jezyka angielskiego, ktora powstata w pazdzierniku 2020. Spotyka sie co tydzien by moc
dyskutowac na rézne tematy i rozwija¢ swoje umiejetnosci komunikacyjne w jezyku angielskim.

https://www.youtube.com/watch?v=YBlinlLg GY



https://www.youtube.com/watch?v=YBIjn1Lq_GY
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|. Identyfikatory i portale dla naukowcow: ORCID, Publons, ResearchGate

Budowanie atrakcyjnego portfolio naukowca online, zwigkszanie widocznosci w sieci naukowcéw, badan oraz instytucji.

2. Narzedzia do oceny wewnetrznej i parametryczne;j

Analizy autoroéw, dyscyplin i instytucji w oparciu o bazy WoS i Scopus (i ich narzedzia analityczne: SciVal, InCites), program SLOT —
aplikacja wspierajace uczelnie przy ocenie wewnetrznej pracownikow naukowych PL, kalkulator slotow autora i publikacji, eksport
publikacji z BPPPL do ORCID.

3. Analiza zrodet do publikowania

Konsultacje przy wyborze wiarygodnego zrodta do publikowania (narzedzia typu journal finder), identyfikacja i weryfikacja
drapieznych wydawcow; redaktorzy — analizy czasopism wydawanych przez PL pod katem cytowan, spetnienia wymogow
potrzebnych do indeksacja w miedzynarodowych bazach danych (Web of Science i Scopus).

4. DMP i zarzadzanie danymi badawczymi

Indywidualne konsultacje w sprawie planéw zarzadzania danymi (DMP) przygotowywanych przy wnioskach o fundusze grantowe;
szkolenia grupowe — Wstep do zarzadzania danymi badawczymi.



Pracownicy CINT PL -

. Bazy danych (zrédta informacji)
Samoksztatcenie i szkolenia zewnetrzne — nowe zrédfa oraz funkcjonalnosci w bazach bedacych w ofercie CINT PL.

2. Nowe funkcjonalnosci BPPL, aplikacji CINT PL

Szkolenie wewnegtrzne pracownikow CINT PL prowadzone ze specjalistami IT. Aplikacje (Ewidencja, Statystyka, Inwentarz,
Erewers) i Baza Publikacji Pracownikéw PL oraz ich nowe funkcje i mozliwosci.

3. Narzedzia (ustugi informacyjne i promocyjne)

Samoksztatcenie pracownikéw CINT PL z nowoczesnych narzedzi wspierajacych dziatalnos¢ informacyjna i promocyjna jednostki:
np. w zakresie wlasnosci przemystowej oraz podstaw pracy z baza patentowa Derwent Innovation czy wykorzystania narzedzi
i aplikacji graficznych (Canva, Piktochart, Pixlr, Crello, Microsoft Sway), dzigki ktorym tworzone s3 prezentacje na zajecia oraz
atrakcyjne posty na portalach spotecznosciowych CINT PL.

4. Otwarta nauka

Samoksztatcenie i wewnetrzne szkolenia zespotu pracownikow CINT PL wspierajacych Uczelnie w realizacji postulatow
Otwartej Nauki, zarowno w zakresie zagadnien zwiazanych z Open Access oraz Open Research Data.
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STRATEGIA ROZWOJU OFERTY
DYDAKTYCZNO-EDUKACY]JNE) CINT PL
(przemyslany i odpowiednio przygotowany dokument)

okreslenie zadan (dziatan) i ich harmonogramu,
O potencjalnych zagrozen czy barier,
rol i obowiazkdéw pracownikow CINT PL




Strategia rozwoju oferty

kontynuacja i aktualizacja
obecnej oferty

monitorowania potrzeb
uzytkownikow CINT PL

wiaczenie czesci szkolen

w siatke obowiazkowych zajec¢ XA A I 2 CAC
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